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kézossegi

Mi is az
Impact Academy?

Az Impact Academy (IA) egy féléves program, amely
interaktiv képzésbdl, kozosségi eseményekbdl és
tarsadalmi hatasmeérésre inspiralé multimédia
platform létrehozasabol all.

A képzes soran a resztvevok nem csak a hatasmeres
elmeletevel, és stratégiai reszevel ismerkednek meg,
hanem mentoralas es testreszabott eszk6zok
segitsegevel tamogatast kapnak a sajat meresi
rendszeruk kialakitasara és gyakorlati bevezetesere.

résztvevo
szervezet

stratégiai

tematikus partner

esemény

workshop

ora egyéni
mentoralas

Roviden az

lgazgyongy
Alapitvanyrol

Az lgazgyéngy Alapitvany és Alapfoku Az alapitvany a generacios szegényseg-
Mivészetoktatasi Intézmény a berettyo- ben elo gyerekek, csaladok eleteselyeinek
ujfalui kisterseégben mukodik 1999 ota. megvaltoztatasaért és integraciojaert

Fo tevekenysege a tehetseggondozas dolgozik, melyet komplex problema-

és az esélyteremtes, kuldonods tekintettel elemzeéssel és -kezeléssel valosit meg.

a hatranyos helyzetl gyerekekre.

Miért jelentkeztetek az
Impact Academy képzésére?

,, ,Szeretnénk a szervezet mikdodeését
eredményesebbé és 6sszehangoltabbd
tenni, hogy a folyamat eredmenyekéep-
pen atlathatobba tudjuk tenni a szervezet
tevekenysegeit sajat magunk es a
tamogatoink elétt is.”

ALAPITVANY  ceeecssscs


http://www.impactacademy.hu
https://igazgyongyalapitvany.hu/
https://igazgyongyalapitvany.hu/
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HATASLANC

Hogyan segitett a kurzus?

Az lgazgyongy
Alapitvany

& az Impact
Academy kepzes

A hét modulbol allo Impact Academy
programnak alapvetéen harom f6 része

volt az elsé evfolyam szamara: a szervezetek
elsokent elkeszitettéek a hataslancukat, majd

a mérési terviket, vegul pedig egy infografikat
terveztek, aminek segitsegevel vizualisan is
bemutathattak szervezetuk hatasat.

MERESI TERV

,Mindennapi makédestinket mar az is
fokuszaltabba tette, hogy latjuk Rik a f6
célcsoportok eés milyen hatast, valtozast
szeretnénk elérni naluk, nemcsak révid,
hanem Rozep es hosszu tavon is.”
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INFOGRAFIKA

HATASLANC

A képzés elsé modulja utan az Igazgyéngy Alapitvany is nekilatott, hogy

a Theory of Change modszer alapjan elkezdje 6sszerakni sajat hataslancat:
Osszegyujtottek hosszu tavu, kézeptavu (outcome) és rovidtavu (output)
céljaikat, ezekhez tevékenységeket es eréforrasokat rendeltek. A vegleges
hataslanc a ket honapos, mentori segitseggel megtamogatott folyamat vegere
készult el. Az alkoto folyamat soran a csapat vegig idéhiannyal kizdoétt, hiszen
a mindennapos operacio, a szervezet elete nem allt meg. Erre azonban

a program soran nem szuletett megoldas.

Kihivas

A probléma és a hosszu tavu
hatas meghatarozasa kénnyen
ment, de az outcome-ok

definialasa sok munkat vett
igenybe.

Az egyik Rihivas az volt, hogy
eddig leginkabb output-szinten
(pl: 6sztondijas gyerekek szama)
ment a meres és eleg keves
figyelem volt az outcome-

okon (pl: gyerekek fejlodese).”

Valasz

Az outcome-ok meghatarozasa-
hoz a csapat megnevezte a f6
celcsoportot (a generacios
melyszegenysegben élé
gyerekek) és azt, hogy milyen
valtozasokat szeretnének latni
az O életiikben, Veliik kapcso-
latban.

Eredmeény,
fé tanulsagok

Végiil hat kéztes hatast
(outcome-ot) soroltak fel:

- munkavallaloi kompetenciak
fejlédese;

- szocialis kompetenciak fejlédese;

- intezmenyrendszerrel valo
kapcsolat fejlédése;

- gyerekek esélegyenlésegenek
javitasa;

- tarsadalom befogadobba,
toleransabba és egyuttmuko-
débbé valik a mélyszegényseg-
ben elokkel szemben;

- az lgazgyongy modell terjedese.


http://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
http://www.impactacademy.hu/igazgyongy-hataslanc/

Igazgyongy

MERESI TERV

A meérési tervrol szolo elméleti képzessel parhu-
zamosan a szervezetek egy kézel négy honapos

A mérési terv kialakitasanak

fo6 Llepései:

1. A f6 célcsoport(ok) és ezek
legfontosabb fejlédési teruleteinek
(kulcsteruletek) megnevezése;

2. A kulcsterlleteken belul a lehetse-
ges legnegativabb es a legpozitivabb
hatasok felsorolasa;

3. A kulcstertletek konkret, merhetd
indikatorokra (KPI-okra) bontasa;

fejlesztési folyamatba kezdtek, melynek ered-

menyeképpen megszulettek a hatasmerési tervek.

4. A KPI-ok hozzakapcsolasa a
kdzeéptavu hatasokhoz (outcome);

.Neheéz volt meghatarozni, hogy pontosan miket is 5. Személyre-szabott, adatgyUjtésre

szeretnénk merni, tehat melyek az un. RulcsteruleteR,
ahol valtozast szeretnénk latni."

hasznalhato eszkézok megalkotasa;

6. Meérés konkretumainak rogzitése a
meérési tervben, a terv véglegesitése.

Kihivasok
- F6 fejlédési teruletek

megnevezeése, a prioritasok
felallitasa.

- Kvalitativ valtozasok merhet6
indikatorokka alakitasa.

- Az alapitvany tobbi dolgozo-
javal valo folyamatos kommu-
nikacio es parbeszed.

A meresi terv RialaRitasa
soran fontos volt szamunkra,
hogy a szervezet tébbi munka-
tarsa is lassa, hogy miért van
szlikség a meresi tervre, miert
fontos annak elkészitése.”

Valaszok

+ 5 kulcsteruletet hataroztak

- Olyan indikatorokat hataroztak

Eredmény,
f6 tanulsagok

+ A mérési tervben szerepld
indikatorok 9o%-at sikerult a

mar meglevo adatokkal lefedni,
mar letezd adatbazisbol kivonni.
igy csak 1-2 kisebb kérdéivet
kellett késziteni a hianyzo adatok
poétlasara, melyek elkészitesebe
a célcsoportot is bevontak.

meg: Munkavallalasi kompe-
tenciak; Szocialis kompeten-
ciak/Kozbsseg fejlodése;
Gyerekek fejlesztese, oktatasa;
Intézmenyrendszer; Befogado
tarsadalom.

meg elsékent, amelyeket
a mar korabban gyujtott
adatokbol lehet merni es
hozzakapcsolhatoak az
ot kulestertlethez.

- Az adatgyujtés nagyobbreszt
havi, illetve nehany esetben
feléves gyakorisaggal tortenik.

A részletes indikatorok a mérési
tervben talalhatoak.

INFOGRAFIKA

Az Impact Academy utolso ket moduljanak
kdzeppontjaban a kommunikacio allt: a tarsadal-
mi hatast ugyanis nem elég mérni, de meg kell
talalni a médot arra is, hogy azt a szervezet
kommunikalni tudja masok felé. Ezért a pro-
gramban résztvevok kommunikacios szakerté
segitsegével elkészitették sajat infografikajukat
is, melynek alapjat a hataslanc, a mérési terv

€s a mar meglévé meresi eredmenyek adtak.

Kihivas Valasz
Az lgazgydngy nagyon sokrétu Az infografika a szervezet
szervezeti mukodését egyetlen hataslancat jeleniti meg jol

atlathato és vilagos modon,
igy a gyermekrajzok szines
vilaga (ami az lgazgyongy
megjelenésein altalaban
nagyon erés) nem

Jjelenik meg.

infografikaba tomaoriteni.

,AZ infografikrat latva nagyon elégedettek vagyunk.
Most hogy sikerult megragadni egy attekintheté
osszefoglalot a szervezet mukodeéserdl, a kovetkezo
alkalommal a latvanyban is sokkal inkabb torekednénk
a rank jellemzé szinvilagra.”
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Eredmeény,
fé tanulsagok

Az infografikan megjelenik

a mélyszegenyseg ciklikussaga
és az Ilgazgyongy Alapitvany
oldalarol erkezé megoldaskent

a kozdsseg, a csalad, a gyermekek
€s az intézmeényrendszer teruletén
zajlo tevékenysegek és hatasok is.


http://www.impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/Igazgyongy_infografika-print_impact_design_2019.pdf
http://www.impactacademy.hu/igazgyongy-meresi-terv/
http://www.impactacademy.hu/igazgyongy-meresi-terv/
http://www.impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/Igazgyongy_infografika-print_impact_design_2019.pdf
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Az esettanulmany részletesebb valtozata itt elérhetd.

JOV6: IMPACT ACADEMY C impactacademy.hu )

hogyan tovabb?

Ha Neked is fontos a hatasod megfeleldé mérése és szeretned
megtanulni, hogyan beszélj rola, akkor irj Nekunk:

jelentkezes@impactacademy.hu
CSELEKVESI TERV

Kovess minket Facebook-on is;

A program zaromoduljan az Igazgyongy Alapitvany is
elkészitette a kdvetkezo6 idészakra vonatkozo cselekvési

3 @ImpactAcademyHungary

tervét, benne:

+ A mérési terv véglegesitése technikai oldalrol is
- a kepzés pro bono partnerének segitsegevel.

+ A méres azonnali elinditasa es beepitése a
szervezet mindennapi életébe és dontéshozatalaba.

+ A szervezet munkatarsainak informalasa és ’
bevonasa az adatok gyujtésebe és hasznalataba

- A mérési terv eredmeényeinek és hatekonysaganak
folyamatos nyomonkovetese a management csapattal.

,A hatasmeéresi rendszer mikodtetese sokat seqit
abban, hogy redlis keptink legyen 6nmagunRrol,
valamint befele és kifele is atlathatoak legyunk

- ugyhogy mi nagyon varuk az elsé meresi
eredmeényeket.”

IMPACT

Academy



http://www.impactacademy.hu/igazgyongy-ia-esettanulmany_hosszu/
http://www.facebook.com/impactacademyhungary/
http://www.impactacademy.hu 
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