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Felelés Gasztrohds

Mi is az
Impact Academy?

Az Impact Academy (IA) egy féleves program, amely
interaktiv képzésbdl, kozosségi eseményekbdl és
tarsadalmi hatasmérésre inspiralé multimédia
platform létrehozasabdl all.

A képzes soran a resztvevok nem csak a hatasmeres

elmeletevel, és stratégiai reszevel ismerkednek meg,

hanem mentoralas es testreszabott eszk6zok
segitsegevel tamogatast kapnak a sajat meresi
rendszeruk kialakitasara és gyakorlati bevezetesere.
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szervezet
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ora egyéni
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Roviden a

Felelos Gasztrohosrol

A Eelelés Gasztrohés Alapitvany
kuldetése a fenntarthato és egeszseg-
es etkezeés tamogatasa. Valljak, hogy
kornyezetbarat gasztronomiai megol-
dasokkal zoldebbe és egeszsegesebbe
tehetjuk étkezéseinket, ezaltal jot teszlnk
magunkkal és kornyezetlnkkel is.
Jelmondatuk, hogy mindenki lehet hés,
és falatonként kéepesek vagyunk megval-
toztatni a vilagot! Hosszutavu ceéljuk,
hogy a tarsadalomban megjelenjen az
igeny a felelds taplalkozasra, a szolgaltatoi
szektorban pedig az a tudas, amellyel
ezeknek az igenyeknek meg tud felelni.
célja, hogy a termeldk révid idén belul
nagy mennyisegu termeéket tudjanak
ertekesiteni egy fuvarral, igy idejuk nagy
részét a gazdasagaikban tudjak télteni;

a vasarlok pedig gyorsan jussanak

helyi, megbizhato forrasbol szarmazo
elelmiszerhez.

A Felelés Gasztrohés Alapitvany

a fenntarthato etkezés tamogatasa
erdekeben létrehozta a fenntarthato
vengéglatohely, illletve kavézé
mindsitést, melyet azok a magyar
éttermek és kavezok szerezhetnek
meg, akik a Gasztrohdsok altal
kidolgozott minésitési kritériumoknak
megfelelnek. Emellett szemlelet-
formalo eseményeket és kampanyokat,
jatékokat és csapatepité programokat
szerveznek gyerekek (bvodasok-
iskolasok) es felnéttek szamara.

kozossegi

: partner Miért jelentkeztetek az
esemeny

Impact Academy képzésére?

tematikus
workshop

E lE lﬁ s W?’ ,, ,Szerettlik volna jobban megismerni
E el €s rendezni a sgjat folyamatainkat,
G As z '[Hn Hﬁ s mivel az utobbi idében sok uj dolgot
! rezdtlnk el. Komplett merési rendszert
Hiskocy verink, egyel jod vartunk a program vegere, melyet
- szakértorkel Részitiink el. Emellett,

a tébbi szervezetre is nagyon
kivancsiak voltunk."



http://www.impactacademy.hu
https://gasztrohos.hu
https://gasztrohos.hu/fenntarthato-vendeglatohely-minosites/

Felelds Gasztrohds

HATASLANC

A Felelos Gasztrohos
Alapitvany
& az Impact Academy
kepzes

A Felel6s Gasztrohos csapata az Impact
Academy elkdtelezett résztvevojeve valt

a program kezdetetdl fogva. Legalabb

harom ember kézvetlenul is bekapcsolo-

dott a programba, ezzel biztositva, hogy az
alapitvany tagjai kovetni tudtak és bevonodtak
a hatasmeresi rendszer kialakitasanak folya-
mataba. Az is egyertelmuve valt szamukra,
hogy kell egy konkrét személy a szervezetbol,
aki a program felelése, hogy az ahhoz
kapcsolodo informaciok, feladatok ne
vesszenek el.

MERESI TERV

Mar rogton az els6 alkalommal fontos
kapcsolodas alakult ki az Gasztrohdsoék
és egy masik Impact Academy résztvevo,
az IttaSzezon! kéz6tt. Rogton az elsd
alkalommal kézés abrat is keszitettek,
melyben a fenntarthato taplalkozas és

a fenntarthato kistermeldi let 0sszeflggeseit
kerestek. A két szervezet képviseldi hamar
megeéreztek, hogy nagyon gyumolcsozo
kapcsolodas van szuletdben - az Impact
Academy alatt sokat dolgoztak egyutt

és kolcsondsen segitették egymast.

INFOGRAFIKA

fébb szakmai hattéranyagain és valtozaselmeéleti modelleken tul (mint pl. a Valtozaslétra, Logikai
modell, Theory of Change), olyan fontos kerdesekkel foglalkoztak, mint, hogy “Mi a motivacio

a meresre, mi a meres fokusza?" ‘Mit nem akarnak merni?" ‘“Melyek a tevekenysegek nem tervezett
negativ hatasai?".

Az érintettek (stakeholderek) azonositasa szinten fontos feladat volt a program elejéen. A Felelds
Gasztrohosok teljes stakeholder elemzésének elsédleges érintettje maga a lakossag, ezen belul
hat nagyobb csoportot neveztek meg, ugy mint:

- a vendéglatoipar; - a csalad, baratok, kollégak;
- a kornyezetvedelmi szervezetek; - a media;
- az élelmiszeripari termékek koézvetlen arusitoi; - és a szakertdk.

A Gasztroh6sd6k célcsoportjanak életutjaval is foglalkoztak a résztvevok: 6sszegyujtottek az
elsodleges erintettek legfontosabb jellemzabit, jovokepet, a veluk kapcsolatos kritikus pontokat.

A célcsoport feltérkepezese utan a Felelés Gasztrohdsok is nekilattak, hogy elkeszitsek sajat
hataslancukat. A hataslancban, vagy mas néven hataslétran vagy valtozaslétran 6sszegyujtottek
azokat a hosszu-, kozép- és révidtavu tavu valtozasokat, amelyek egy fenntarthatoan taplalkozo
tarsadalom muUkodesehez szuksegesek. A valtozaslétra tetejen a fé cél all: a fenntarthatoan
taplalkozo tarsadalom, a létra aljan pedig a fé6 célcsoporttagok: a fenntarthatoan taplalkozni
akaro vasarlok. Mi kell ahhoz, hogy a fenntarthatoan taplalkozni akard vasarlokbol egy fenn-
tarthatoan taplalkozo tarsadalom valjon? A Gasztroh6sok valtozaslétraja ezt foglalja 6ssze.

A Hatasletra azt is szemléletesen bemutatja, hogy a teljes valtozasi folyamatban hol helyezkedik
el a Felelés Gasztrohds Alapitvany €s milyen uton jarul hozza a f6 cel elerésehez.

Kihivas Valasz Eredmeény,

f6 tanulsagok

.Nehéz volt leszalazni a
szerteagazo folyamatokat,
latni a nagy kepet és benne
a mi helyunket.”

Rengeteg kézds gondolkodas,
kdzds munka a csapattal és a

mentorral egyiitt. ,A vegeére jol 6sszedllt a lanc,

nekunk sokat segitett a folyamataink
,Nagyon sokat segitett, hogy attekinteseben.”
sokat gondolkodtunk kézdsen,

strukturaltuk, amink volt." Tanulsag, hogy a komplexitas

miatt nehéz a mélyére menni
a dolgoknak, ezért erre sok
idét kell szanni.


https://www.ittaszezon.com
https://impactacademy.hu/hataslanc_gasztrohosittaszezon_postit/
https://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/12/Stakeholderelemzes_Gasztrohos.png
https://impactacademy.hu/celcsoport-eleutut_gasztrohos/
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/12/hataslanc_gasztrohos_2019.pdf

MERESI TERV

Kihivasok

- Az indikatorok (KPI-ok) pontos
megfogalmazasa.

- Konkret pelda hianya mereési
eszkdzre.
,Szivesen lattunk volna mar
meglevo, temaba vago, civil
kerddivet vagy interjuvazlatot.”

Valaszok

A mentorral eltoltott orak,
beszélgetesek, valamint
hattéranyagok olvasasa,
elsajatitasa.

,Mivel nem talaltunk

korabbi, hasonlo kerddiveket,
ezert Ritalaltuk a magunk
verziojat a mentorunk
hathatos segitsegevel.”

Eredmény,
fo6 tanulsagok

-, A hatasmeresi terv elkesztilt,
mivel azonban a célunk az
attitudvaltas, ezéert tovabbra is
vannak meg homalyos tertiletek.
Bizonyos dolgokat nehezen
tudok szamszerusitett formaban
elkepzelni.”

+ A hatasmereéshez szukseges
eszkozok elkeszitese iddigenyes
munka.

,SORRal tébb iddt igenyel az
eszROzOR elkészitese, mint vartuR.”

- Itt olvashato egy konkrét peldais,
ez a kérdoiv a Felelés Gasztrohos
Gasztro Randi programjan reszt
vett ettermeknek keszult.

INFOGRAFIKA

ESETTANULMANY

Kihivas

Az alapitvany sok tevékeny-
seget folytat, ezert kihivaskent
jelent meg, hogy a sok

tevekenyseget lathatova
tegyek egyetlen oldalon.

Valasz

Az alapitvany sokrétt tevekeny-
segeinek megjelenitesere
,elsékent mas strukturaban,

egy nagyon széles vagy

nagyon hosszu grafikaban
gondolkodtunR."

Eredmény,
fo6 tanulsagok

Vegul egy nem tul szeles vagy
hosszu infografikaban sikerult
osszegezni a tevekenysegeket.

.Tetszett az eredmeny, illik is
hozzank, de meg nem elég d6gos.”


https://impactacademy.hu/meresi-terv_felelos-gasztrohos_2019/
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/12/infografika_gasztrohos.jpg
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/12/meresi-terv_felelos-gasztrohos_2019.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1JcRmUt6ea4_ZWRTgHGpRTPtkfHGaWnbPv1IafNHNHDo/edit

Felelds Gasztrohos

CSELEKVESI TERV

Az esettanulmany reszletesebb valtozata itt elérheté.

Jovo: hogyan tovablb?

A Felelés Gasztrohés terve a kévetkezé 12 hénapra

Mikor? Mit csinalunk?

- Hataslanc veglegesitese

NYAR

1-3 hénap

6sz

+ Még kidolgozatlan meresi eszkdzdk elkeszitese
- Mérési terv felallitasa nyar vegeig

- Hatasmeérés inditasa (kerdoivek lekerdezese, interjuk, stb.) elséként a diakoknal,

majd a felnotteknel

3-6 hénap

- Rendezvényeken tovabbi adatok gyujtése

+ A gyujtott adatok, anyagok kiertékeles szocioldgus segitségével

TAVASZ + SRS (Social Reporting Standard) elkesziteése

9-12hénap | - Infografika készitése a mérési adatok felhasznalasaval

Az Impact Academy utolsd moduljara nemcsak az infografika, de a mérési

terv végleges valtozata is elkeszult. A program zaromoduljan - ami egyuttal a
hatasmerési terv gyakorlati megvalositasanak kezdete is — a Felelés Gasztrohdsok
is elkészitettek az Impact Academy program utan kévetkezé 1 évre vonatkozo
cselekvési tervét.

,Program vegen a mi szervezetiunknek hianyzott tobb konkretum

€s nehany mentor kRontakt ora, a specialis nehézsegeink lektizdeésere.
Emellett nagyon hasznos kepzes volt: elkeszult a hataslancunk,

az infografikank és a merési tervunk, amelyek valoban a mi
tevekenysegeinket és céljainkat tukrozir..”

IMPACT ACADEMY C impactacademy.hu )

Ha Neked is fontos a hatasod megfeleldé mérése és szeretned
megtanulni, hogyan beszelj rola, akkor irj Nekunk:

jelentkezes@impactacademy.hu

Kovess minket Facebook-on is:

n @ImpactAcademyHungary

IMPACT

Academy


https://impactacademy.hu/gasztrohos-ia-esettanulmany_hosszu/
http://www.facebook.com/impactacademyhungary/
http://www.impactacademy.hu 
https://impactacademy.hu/felelos-gasztrohos_cselekvesi-terv_2019/
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